
 

                                                              

 

 

Članek št. 2 

SOCIALNO PODJETNIŠTVO in SPODBUDE EU 
 

Socialna podjetja so naraščajoča sila v svetovnem gospodarstvu in močan katalizator družbenih 
sprememb. Število socialnih podjetij in njihovih zaposlenih se postopoma povečuje v večini držav članic 
EU. Poleg tega okolje, v katerem socialna podjetja delujejo, postaja nekoliko bolj spodbudno, 
povpraševanje po osebnih in splošnih storitvah, ki jih ponujajo socialna podjetja, pa narašča. Čeprav se 
ljudje še vedno ne zavedajo popolnoma potenciala socialnih podjetij, je družba na splošno bolj 
družbeno ozaveščena, ljudi pa vse bolj zanimajo odgovorno potrošništvo ter lokalni, ekološki in 
“pravični” izdelki. Hkrati podjetja izkazujejo večjo skrb za svoje družbeno odgovorno ravnanje in tudi 
vlagatelji postajajo bolj pozorni na etična vprašanja. 
 
Področje delovanja socialnih podjetij se postopoma širi. Socialna podjetja se nenehno ukvarjajo z 
naraščajočimi družbenimi problemi, ki se razlikujejo od države do države ter znotraj posameznih držav. 
Med najbolj pereče izzive, s katerimi se soočajo socialna podjetja v državah članicah EU sodijo 
demografske spremembe, povezane z nizko rodnostjo in staranjem prebivalstva, priseljevanje in 
migracijski tokovi, podnebne spremembe, regionalni razvoj in marginalizacija oddaljenih skupnosti in 
skupin, vključno z Romi. Izkazalo se je, da sta vloga in potencial socialnih podjetij močno povezani z 
lokalnimi skupnostmi in akterji, ki so pripravljeni na sodelovanje s socialnimi podjetji pri reševanju 
skupnih izzivov. 
 
Evropska komisija s programi in skladi zagotavlja finančna sredstva za projekte zaposlovanja, socialnih 
zadev in socialnega vključevanja. 
Evropski socialni sklad ostaja v obdobju 2021-2027 glavni instrument za financiranje naložb v človeški 

kapital. 
 
Sredstva Evropskega socialnega sklada (ESS) so namenjena projektom za izboljšanje delovnih 
spretnosti ter zaposlitvenih možnosti. Javni organi in zasebne organizacije se lahko prijavijo pri 
upravnih organih ESS v svoji državi. Evropska komisija določi prednostne naloge za financiranje, vendar 
ni neposredno vključena v izbiro projektov. 
 
Program EU za zaposlovanje in socialne inovacije (EaSI) 
Program za zaposlovanje in socialne inovacije je finančni instrument Evropske unije, namenjen 
spodbujanju kakovostnega in trajnostnega zaposlovanja, zagotavljanju ustrezne in dostojne socialne 
zaščite, odpravljanju socialne izključenosti in revščine ter izboljšanju delovnih pogojev in kot tak del 
Evropskega socialnega sklada plus (ESS+). 
Sklop Mikrofinanciranje in socialno podjetništvo Programa za zaposlovanje in socialne inovacije 
finančno podpira ukrepe na dveh tematskih področjih: 

• mikrokrediti in mikroposojila za pripadnike ranljivih skupin in mikropodjetja 

• socialno podjetništvo 
 
Namen le-tega je povečati dostopnost in razpoložljivost mikrofinanciranja za pripadnike ranljivih 
skupin, ki želijo ustanoviti ali razširiti mikropodjetje oziroma poslovanje. Hkrati je namen povečati 



 

                                                              

 

institucionalno zmogljivost ponudnikov mikrokreditov ter podpreti razvoj socialnih podjetij, predvsem 
z večjo dostopnostjo finančnih sredstev. 
 

 
Vir: 
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=sl  
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sl&catId=1084  
https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=399&langId=sl  
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sl  
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Projekt JR podporno okolje 2023: 

Projekt je sofinanciran s pomočjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in šport ter SPIRIT Slovenija, 

javna agencija 
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