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INFORMACIJE IN 1ZHODISCA ZA ZDRAVSTVENI PREGLED DELAVCA

Pravna podlaga
Zdravstvene preglede delavcev urejajo Zakon o varnosti in zdravju pri delu (v nadaljevanju: ZVZD-1),

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev (v nadaljevanju: pravilnik) in Zakon o delovnih
razmerjih (v nadaljevanju: ZDR-1).

Delodajalec ga je dolZan zagotoviti, delavec ga je dolZan opraviti

ZVZD-1 med temeljnimi naceli dolo¢a nacelo zagotavljanja varnosti in zdravja delavcev pri delu. V ta
namen mora delodajalec izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter
drugih oseb, ki so navzoce v delovhem procesu. Skladno s 36. ¢lenom ZVZD-1 mora delodajalec
zagotoviti zdravstvene preglede delavcev, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu.
Navedeno pomeni, da je zdravstveni pregled obvezen, ¢e to narekujejo posebne zdravstvene zahteve
za delovno mesto, na katerem delavec opravlja delo in/ali kadar ukrep zagotavljanja zdravstvenih
pregledov izhaja iz ocene tveganja ali predpisov. Delavec pa ima na drugi strani, skladno s 54. ¢lenom
ZVZD-1, pravico do zdravstvenih pregledov, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu, s
katerimi se delavci sreujejo pri delu, ter dolZznost odzvati se in opraviti zdravstveni pregled, ki ustreza
tveganjem za varnost in zdravje pri delu na delovnem mestu.

Kdo je delavec in kdo delodajalec?
V smislu zagotavljanja zdravstvenih pregledov delavcev s strani delodajalca sta pomembna tudi pojma
delavec in delodajalec.

e DELAVEC
Delavec je po ZVZD-1 oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo (se vklju€uje v delovni proces delodajalca)
na podlagi pogodbe o zaposlitvi. Kot delavec v smislu ZVZD-1 se Steje tudi oseba, ki na kakrsni koli
drugi pravni podlagi (najpogosteje delo dijakov ali Studentov na podlagi studentskih napotnic, delo
dijakov ali Studentov na praksi zaradi usposabljanja, sezonska in druga kratkotrajna dela na podlagi
podjemnih pogodb) opravlja delo za delodajalca (se vkljucuje v delovni proces delodajalca) ali oseba,
ki pri delodajalcu opravlja delo zaradi usposabljanja.

o DELODAJALEC

Delodajalec je vsaka pravna alifizina oseba in drug subjekt, kakrsen je drzavni organ, lokalna skupnost,
podruZnica tujega podjetja ter diplomatsko in konzularno predstavnistvo, ki zaposluje delavca na
podlagi pogodbe o zaposlitvi oziroma ladjar ladje, ki je vpisana v slovenski ladijski register. Kot
delodajalec v smislu ZVZD-1 se Steje tudi oseba, ki na kakrsnikoli drugi pravni podlagi zagotavlja delo
delavcu, razen oseb, ki zagotavljajo delo delavcem v gospodinjstvu in nosilcev kmetij, ki opravljajo delo
z druzinskimi ¢lani na kmetijah v skladu s predpisi o kmetijstvu. Kot delodajalec se Steje tudi fizicna
oseba, ki s €lani svojih gospodarstev oziroma z druZinskimi ¢lani opravlja pridobitno ali drugo
dejavnost. Kot delodajalec se Steje tudi uporabnik, h kateremu so v skladu s predpisi, ki urejajo
delovna razmerja, napoteni delavci s strani delodajalca, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela
delavcev drugemu uporabniku.

Vrste zdravstvenih pregledov delavcev

e PREDHODNI PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLED
Predhodni preventivni zdravstveni pregled opravi delavec pred prvo zaposlitvijo in po prenehanju
opravljanja dolocenega dela na dolo¢enem delovnem mestu za ve¢ kot 12 mesecev. S predhodnim
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preventivnim  zdravstvenim pregledom se ugotavlja izpolnjevanje zdravstvenih zahtev
delavca/kandidata za opravljanje dolocenega dela pri delodajalcu.

Predhodni preventivni zdravstveni pregled obsega:
1. anamnezo (delovna, druZinska, socialna, osebna),
2. kliniéni pregled z osnovno biometrijo (telesna masa, telesna visina, indeks telesne mase),
3. osnovne laboratorijske preiskave krvi (SR, L, E, Hb, Ht, MCV, krvni sladkor) in urina
(beljakovine, sladkor, bilirubin, urogen in sediment),
4. radiografijo prsnih organov, ¢e obstajajo zdravstveni razlogi,

testiranje osnovnih vidnih funkcij in preiskavo sluha s Sepetom,

6. druge usmerjene preglede in preiskave, ki so potrebni za ugotovitev zdravstvenega stanja
delovne zmozZnosti glede na dejavnike tveganja pri delu (zahteve, obremenitve in Skodljivosti
pri delu),

7.  zdravnisko spri¢evalo z oceno izpolnjevanja posebnih zdravstvenih zahtev za dolo¢eno delo v
delovnem okolju.

4

SploSna zdravstvena sposobnost NI POGOJ ZA SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA OZIROMA ZA
OPRAVLIANJE DELA NA DRUGI PODLAGI. Tako predhodni preventivni zdravstveni pregledi niso
obvezni v smislu ugotavljanja kandidatove delazmoZnosti pred pricetkom opravljanja dela, razen v
primeru opredeljenih posebnih zdravstvenih zahtev delovnega mesta, prisotnih tveganj za varnost in
zdravje na delovnih mestih ali zahtev drugih predpisov.

e USMERJENI OBDOBNI PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLED
Predhodnemu preventivnemu zdravstvenemu pregledu sledijo usmerjeni obdobni preventivni
zdravstveni pregledi.

Z usmerjenim obdobnim preventivnim zdravstvenim pregledom se v dolo¢enih obdobjih ocenjuje
zdravstvena ogroZenost delavca in njegovo izpolnjevanje posebnih zdravstvenih zahtev za doloc¢eno
delo v delovnem okolju, zaradi vpliva kriticnih dejavnikov tveganja v tem obdobju, dolocenih z izjavo o
varnosti z oceno tveganja delodajalca. Upostevajoc pravilnik in oceno tveganja delodajalec na predlog
pooblaséenega zdravnika doloci vrsto, obseg, vsebino in roke usmerjenih obdobnih preventivnih
zdravstvenih pregledov. Ne glede na roke in obseg, dolocene v prilogi pravilnika, lahko pooblaséeni
zdravnik iziemoma doloci krajsi rok za naslednji usmerjeni obdobni preventivni zdravstveni pregled, ce
sta ogroZena varnost in zdravje delavca pri delu, kar mora posebej pismeno utemeljiti.

Usmerjeni obdobni preventivni zdravstveni pregled obsega, odvisno od rizi¢nih dejavnikov, ki jim je
delavec izpostavljen pri delu, zdravstvene preglede in preizkuse, ki so doloceni v prilogi pravilnika.

o DRUGI USMERJENI PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLED

Delodajalec je v dolocenih primerih dolZan delavce poslati tudi na druge usmerjene preventivne

zdravstvene preglede, in sicer:
1. po poskodbi pri delu, ki je zahtevala daljse zdravljenje in obstaja dvom o delavéevi zmoZnosti

za dosedanje delo,

2. cCe obstaja sum, da je prislo do okvare delavcevega zdravja zaradi dela pri delodajalcu,

Ce gre za delavce, ki so se v obdobju enega leta poskodovali pri delu trikrat ali veckrat,

4. po trajni prekinitvi izpostavljenosti mutagenim, teratogenim in rakotvornim snovem ter
drugim Skodljivostim s kumulativnimi, poznimi ali trajnimi ucinki,

5. pred zacetkom dela z drugacnimi zdravstvenimi zahtevami, ¢e predhodno za te zahteve e ni
bil pregledan in Ce to zahteva ocena tveganja,

6. pred napotitvijo na strokovno usposabljanje za drugo delo oziroma prekvalifikacijo z
drugacnimi zdravstvenimi zahtevami, ¢e predhodno za te zahteve $e ni bil pregledan in e to
zahteva ocena tveganja.

w
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Delodajalec je v dolo€enih primerih upraviéen delavce poslati tudi na druge usmerjene preventivne
zdravstvene preglede, in sicer:
1. prizmanjsani delovni zmoZnosti,
2. po bolezni ali poSkodbi izven dela, ki zahteva daljSe zdravljenje in obstaja dvom o delavcevi
zmoznosti za dosedanje delo,
¢e obstaja sum na bolezni odvisnosti, ki lahko vplivajo na delovno zmoZnost delavca,
4. Cce gre za delavce, ki so bili vobdobju enega leta v bolniSkem staleZu zaradi bolezni ali poskodbe
petkrat ali veckrat.

w

Drugi usmerjeni preventivni zdravstveni pregled obsega:
1. dopolnitev anamneze in klini¢ne slike,
2. usmerjeni klini¢ni pregled, usmerjene preglede in preiskave glede na napotitveni razlog.

lzvajalci zdravstvenih pregledov delavcev

Zdravstvene preglede, ki izhajajo iz posebnih zdravstvenih zahtev oziroma iz tveganj za varnost in
zdravje pri delu na konkretnih delovnih mestih ali iz relevantnih predpisov, izvajajo le s strani
delodajalca poverjeni (s pogodbo o sodelovanju, z izdano napotnico za zdravstveni pregled, z navedbo
v oceni tveganja) izvajalci medicine dela.

Izdaja zdravniSkega spricevala

Po vsakem opravljenem preventivnem zdravstvenem pregledu pooblasceni zdravnik izda zdravnisko
spric¢evalo z oceno izpolnjevanja posebnih zdravstvenih zahtev za dolo¢eno delo v delovnem okolju in
z obrazloZitvijo potrebnih predlaganih ustreznih ukrepov za boljSe varovanje zdravja, ki ga posreduje
delodajalcu. To pomeni, da DELODAJALEC NIMA PRAVICE DO VPOGLEDA V DELAVCEVO
ZDRAVSTVENO KARTOTEKO. ZVZD-1 mu ne daje pravice do informacij o zdravstvenem stanju,
diagnozi, vrsti bolezni oziroma do drugih zdravstvenih podatkov zaposlenih. Zdravnisko spricevalo, ki
ga pooblasceni zdravnik medicine dela posreduje delodajalcu, lahko vsebuje le ugotovitev, ali
posamezen delavec izpolnjuje zdravstvene zahteve za doloceno delo v delovnem procesu ali ne.

O ugotovitvah preventivnega zdravstvenega pregleda mora pooblaséeni zdravnik obvestiti tudi delavca
in njegovega izbranega osebnega zdravnika.

Izklju€no strosek delodajalca

14. ¢len ZVZD-1 doloca, da zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu delavcu ne sme povzrociti finanénih
obveznosti, prav tako pa zdravstvene posledice opravljanja dela ne smejo prizadeti delavceve place ter
posegati v njegov z delom pridobljeni materialni in socialni poloZaj.

Praviloma se vsi delodajaléevi ukrepi zagotavljanja varnega in zdravega dela izvedejo v delovnem ¢asu,
razen v primeru, ko tega ni mogoce izvesti iz objektivnih razlogov. Navedeno pomeni, da mora
zdravstveni pregled zagotoviti delodajalec v okviru delovnega ¢asa in na svoje stroske. Ko delodajalec
napoti zaposlenega na zdravstveni pregled v delovnem casu, se Cas, ki ga delavec porabi za pot od
delovnega mesta do izvajalca medicine dela in nazaj na delovno mesto, ter Cas, ki porabi za sam
zdravniski pregled, vSteva v delovni Cas, kar pomeni, da je porabljen ¢as strosek delodajalca. Enako
nacelo se uposteva v primeru, ko zaposleni zaradi organizacije dela, ¢asovne izvedbe zdravstvenega
pregleda ali drugih okolis¢in na strani delodajalca, ne more opraviti zdravstvenega pregleda v
delovnem casu. V takSnem primeru mora delodajalec delavcem kompenzirati ali placati ure
namenjene izvedbi ukrepov za zagotavljanje varnega in zdravega dela. V obeh primerih mora
delodajalec povrniti dodatne stroske delavcem, ki so jih imeli zaradi udelezbe. V takem primeru namrec
ni mozno Steti, da gre za pot na delo ali z dela, temvec€ gre za napotitev zaposlenega na zdravstveni
pregled, kar je strosek delodajalca.

Glede predhodnega zdravstvenega pregleda pred zaposlitvijo pa je treba upostevati, da ZDR-1 v petem
odstavku 28. ¢lena doloca, da delodajalec zaradi ugotovitve kandidatove zdravstvene zmoZnosti za
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opravljanje dela na svoje stroske napoti kandidata na predhodni zdravstveni pregled v skladu s predpisi
o varnosti in zdravju pri delu. To pomeni, da glede stroskov velja enako, kot je navedeno v zvezi s
preventivnim zdravstvenim pregledom, torej so vsi nastali stroski stroSek delodajalca.

To v praksi pomeni, da SE NE DOVOLJUJE PLACEVANJE STROSKOV ZDRAVSTVENEGA PREGLEDA S
STRANI DELAVCA ALI KANDIDATA ZA ZAPOSLITEV, prav tako ni dopustno, da bi delodajalec delavcem
obracunal izrabo letnega dopusta zaradi udelezbe na zdravstvenem pregledu.

Globa za krsitev

Z globo od 2.000 do 40.000 evrov se kaznuje za prekrSek delodajalec, ki ne zagotovi zdravstvenih
pregledov delavcev, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu (29. té. 76/1 ¢l. ZVZD-1), z
globo od 500 do 4.000 evrov se kaznuje odgovorna oseba delodajalca, ki stori prekrsek iz prejSnjega
odstavka (76/2 ¢l. ZvzD-1).

Z globo od 100 do 1.000 evrov se kaznuje za prekrsek delavec, ki se ne odzove in ne opravi
zdravstvenega pregleda, ki ustreza tveganjem za varnost in zdravje pri delu na delovnem mestu (5. t¢.
77.¢l.).

Prav tako ima delavec pravico odkloniti delo, ¢e delodajalec ni zagotovil predpisanega zdravstvenega
pregleda. Delavci ali njihovi predstavniki za varnost in zdravje pri delu lahko zahtevajo nadzor pristojne
inSpekcije, kadar menijo, da delodajalec ni zagotovil ustreznih varnostnih ukrepov.

12.12.2022

Nina Merica, svetovalka
SPOT svetovanje Pomurje (Razvojni center Murska Sobota)
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